
Protocol per a la prevenció, detecció i abordatge
de l’assetjament sexual i LGTB-fòbic

Fets - Finançament Ètic i Solidari

FETS manifesta que l'organització s’adhereix al protocol per a la prevenció, detecció i

abordatge de l'assetjament sexual, per raó de gènere, d'identitat d'expressió de gènere o de

preferència sexual impulsat per la Xarxa d'Economia Solidària (XES).

Aquesta adhesió no implica una delegació de responsabilitats cap a la XES sinó que és un

manifest del compromís de l’organització per traslladar el protocol aprovat al context de

FETS per tal de:

● Fomentar mesures preventives per tal d’evitar qualsevol situació d’assetjament.

● Treballar per facilitar la identificació de pràctiques precursores o constitutives

d’assetjament.

● Legitimar un espai per donar curs a denúncies d’assetjament i que aquest es

responsabilitzi de la gestió d’aquestes denúncies.

● Garantir una resolució que situï en el centre la reparació de la persona o persones

que han patit assetjament i que abordi una revisió de dinàmiques des d’una

perspectiva comunitària per evitar situacions similars.

En aquest sentit, des de FETS manifestem:

1. Abast del protocol aplicat a FETS inclou les següents:

● Conductes d’assetjament sexual

● Conductes d’assetjament per raó de sexe, orientació sexual i/o identitat de gènere
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A tall d’exemple, i sense ànim excloent ni limitador, es presenten algunes conductes que

poden ser constitutives d’aquests assetjaments:

Conductes d’assetjament sexual:
● Verbal: comentaris obscens; bromes sexuals ofensives; difondre rumors sobre la

vida sexual d’una persona; preguntar o explicar fantasies, preferències sexuals;

oferir/fer pressió per concretar cites compromeses o trobades sexuals; demandes de

favors sexuals.

● No verbal: mirades lascives al cos; gestos obscens, ús de gràfics, vinyetes, dibuixos,

fotografies o imatges d’Internet de contingut sexualment explícit; cartes, notes o

missatges de correu electrònic de contingut sexual de caràcter ofensiu

● Físic: Apropament físic excessiu; arraconar, buscar deliberadament quedar-se a

soles amb la persona de forma innecessària; el contacte físic deliberat i no sol·licitat

(pessigar, tocar, massatges no desitjats); tocar intencionadament o accidentalment

les parts sexuals del cos.

Conductes d’assetjament:
● Per raó de gènere:

○ Ridiculitzar, menystenir les capacitats, habilitats i el potencial intel·lectual de

les dones.

○ Utilitzar humor sexista.

○ Ridiculitzar les persones que assumeixen tasques que tradicionalment ha

assumit l’altre sexe.

○ Ignorar aportacions, comentaris o accions (excloure, treure-li valor).

○ Menystenir la feina feta per les dones; desacreditació professional.

○ Assignar o demanar a una persona tasques basant-se en prejudicis sexistes.

● Per raó d’identitat de gènere:
○ Ridiculitzar, menystenir les capacitats, habilitats i el potencial intel·lectual de

les persones trans.

○ Utilitzar humor trànsfob.

○ Formes ofensives d’adreçar-se a la persona en funció de la seva identitat de

gènere.

○ Ridiculitzar la persona en relació a la seva identitat de gènere.

○ Ignorar aportacions, comentaris o accions (excloure, no prendre

seriosament).
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○ Negar-se a anomenar una persona trans com ella desitgi o utilitzar

deliberadament pronoms i articles que no es corresponguin amb el gènere

amb el qual s’identifica.

○ Expulsar o qüestionar les persones amb identitats de gènere no normatives

quan fan ús d’un bany/ vestuari determinat

● Per raó de preferència sexual:
○ Ridiculitzar, menystenir les capacitats, habilitats i el potencial intel·lectual de

les persones no heterosexuals.

○ Utilitzar humor lesbòfob, homòfob o bífob.

○ Formes ofensives d’adreçar-se a la persona en funció de la seva preferència

sexual.

○ Ridiculitzar la persona en relació a la seva preferència sexual.

○ Ignorar aportacions, comentaris o accions (excloure, no prendre

seriosament).

○ Tractar desigualment a una persona basant-se en la seva homosexualitat o

bisexualitat o en la percepció d’aquestes

● Per raó d’expressió de gènere:
○ Ridiculitzar, menystenir les capacitats, habilitats i el potencial intel·lectual de

les persones amb expressions, gustos i comportaments diferents dels

esperats per un determinat gènere.

○ Formes ofensives d’adreçar-se a una persona en funció de la seva expressió

de gènere.

○ Ridiculitzar la persona en relació a l’expressió de gènere.

○ Ignorar aportacions, comentaris o accions (excloure, no prendre

seriosament).

○ Tractar desigualment a una persona basant-se en la seva expressió de

gènere.

○ Moure a un lloc, càrrec o posició menys visible a dones que vesteixen de

forma “poc femenina”
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2. Àmbit d’aplicació:

El present protocol és aplicable a totes les persones vinculades a FETS, tenint en compte

que els límits de l’entorn no estan delimitats ni pel lloc de treball físic ni per la jornada laboral

o per la forma de vinculació jurídica amb l’organització.

Les persones que conformen l’estructura professional i no professional de FETS així com

als membres de les entitats sòcies, i a qualsevol col·laborador/a, proveïdor/a, usuari/a,

voluntari/a, persona en procés de formació o organització que es relacioni amb FETS

professionalment o amb motiu del seu objecte social.

3. Persones responsables de vetllar per l’aplicació del protocol a FETS:

Les persones responsables de vetllar per l’aplicació del protocol són:

● Sofía Muñoz Fernández: educacio@fets.org

● Guillem Subirachs Mancebo: guillem@fets.org

La seva funció és:

● Fer seguiment de l’aplicació del protocol

● Coordinació amb els protocols de la XES, LaFede i ECOS

● Recepció i abordatge de denúncies

Igualment, FETS manifesta que no només no tolerarà actituds, comportaments o actituds

masclistes sinó que totes les persones de l’organització tenen el deure de crear un espai

segur i de traslladar a les persones designades qualsevol actitud, comportament o acció que

pugui ser subjecte dels assetjaments descrits al punt 1.

4. Mesures preventives i de detecció

FETS es compromet a desplegar les mesures preventives següents:

● Fomentar la formació sobre prevenció i detecció de violències masclistes i

LGTBIQ-fòbiques a les persones de l’estructura laboral

● Designar les persones referents del protocol de l’equip
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● Vetllar per la difusió i sensibilització del Protocol i les violències masclistes i

LGTBIQ-fòbiques des de l’àrea de comunicació.

5. Garanties davant la formulació de denúncies i principis rectors de l’abordatge.

Davant la formulació de denúncies i en l’abordatge de casos d’assetjaments, hi ha d’haver

les mateixes garanties i principis rectores que s’especifiquen al protocol de la XES: respecte

i protecció, confidencialitat, dret a la informació, suport de persones formades, diligència i

celeritat, tracte just, protecció davant possibles represàlies i col·laboració.

6. Procediment de denúncia i actuació davant d’un cas d’assetjament.

El mateix procediment de la XES tenint en compte que el canal de recepció serà:

● Posar-se en contacte per escrit o de forma oral amb les persones responsables de

vetllar per l’aplicació del protocol.

● Les persones designades seran les encarregades de fer l’abordatge del cas i fer un

informe de conclusions on s’inclogui, com a mínim, la valoració del cas, la tipificació

de la falta (lleu, greu, molt greu) i les mesures proposades diferenciades per tipologia

(correctores, protectores, reparadores i/o sancionadores).

● Quant a les mesures, les correctores i protectores que es prenguin s’hauran

d’informar a la Junta Directiva mentre que les reparadores i sancionadores és la

junta qui les haurà de refrendar d’acord amb els estatuts de l’entitat.
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